
R E L AT I O N N E L  E N  S O C I É T É

Vous souhaitez améliorer la communication et 
l'organisation au sein de votre exploitation ? 
Vous vous apprêtez à intégrer un nouvel associé et 
souhaitez construire une relation saine ? 
Fraîchement associés, vous souhaitez poser les 
bases d'une organisation efficace et durable ?

La Chambre 
d'agriculture  
vous accompagne
pour construire 
et entretenir une 
bonne relation entre 
associés au service 
de la performance de  
votre exploitation.



S’associer est avant tout une aventure humaine avec, à la base, des hommes et 
des femmes qui ont un projet commun. Quand on travaille ensemble, on partage 
les tâches, les résultats, les décisions... et certaines situations quotidiennes 
sur la ferme peuvent vite être sources de malentendus ou de tensions... 

Pour que travailler à plusieurs soit une véritable force, il est primordial de 
prendre soin de la relation entre associés, condition essentielle pour obtenir de 
bons résultats économiques sur l'exploitation.  
Cela nécessite de se questionner régulièrement sur l'efficacité 
de l'organisation en place, de communiquer...

À la Chambre d'agriculture, nous vous aidons à construire  
et/ou redynamiser votre relation entre associés.

Comment trouver 
ma place ?

Comment définir un 
mode de fonctionnement 
clair et adapté à chacun 
d'entre nous ?

Quels outils pour 
améliorer notre 
communication ?

Si nous ne sommes pas 
d'accord, qui tranche ?



UN ACCOMPAGNEMENT 
D'ÉQUIPE
Améliorer votre organisation 
pour être plus efficaces 
sur votre exploitation.
Valider votre projet commun.

Nous vous proposons 3 types d'accompagnements 
personnalisés et adaptés aux problématiques 
rencontrées sur votre exploitation.

UN APPUI POUR GESTION 
DE DÉSACCORDS ET 
RÉSOLUTION DE CONFLITS
Rétablir le lien et 
transformer le conflit en 
opportunité d’évolution.

ACCUEIL ET/OU 
REMPLACEMENT 
D'ASSOCIÉ
Construire votre projet 
d’entreprise sur la base 
de relations saines et 
d’un fonctionnement 
d ’équipe optimisé.

UNE APPROCHE 
INDIVIDUELLE
pour booster votre confiance 
en vous, vous recentrer sur 
vos objectifs et déployer 
efficacement les moyens 
à mettre en œuvre.

•	 S’installer à plusieurs
•	 Je clarifie mes objectifs 

pour bien m’entendre 
avec mes associés

•	 Je communique avec 
mes associés de façon 
constructive et efficace

LE COACHING D'ÉQUIPE | ACCOMPAGNEMENT EN COLLECTIF

LE COACHING D'ASSOCIÉ LES FORMATIONS 



www.puydedome.chambre-agriculture.fr

Chantal COLLINET 
04 73 44 45 55 / 07 88 86 96 64 
c.collinet@puy-de-dome.chambagri.fr

Votre interlocutrice

Les     
DE VOTRE CHAMBRE
D'AGRICULTURE

+

CHAMBRE D’AGRICULTURE  DU PUY-DE-DÔME 
11 allée Pierre de Fermat  
63170 Aubière
T. 04 73 44 45 46 
contact@puy-de-dome.chambagri.fr

> Une conseillère 
spécialisée dans le conseil 
et l’accompagnement en 
relations humaines.

> Des compétences 
reconnues par  
GAEC & Sociétés.

> Un accompagnement 
adapté et personnalisé.


